
Het vertrek van één van de sleutelfiguren binnen uw 
organisatie komt natuurlijk ongelegen. Hoe zorgt u 
voor adequate vervanging zonder dat uw klanten 
hier hinder van ondervinden?

Uw organisatie is sterk aan het groeien. Dat vergt 
veel van uw agenda. U heeft eigenlijk geen tijd om 
ervoor te zorgen dat de juiste mensen worden  
aangetrokken om met uw organisatie mee te 
groeien. Wie zorgt daarvoor?

De markt is sterk aan het veranderen. Uw  
organisatie verandert mee. Hoe vindt u de  
mensen die aansluiten bij deze nieuwe koers?

Doornbos Werving & Selectie neemt u niet alleen 
het werk, maar ook de zorgen uit handen. Wij 
analyseren samen met u wat er nodig is en vinden 
voor u de juiste nieuwe medewerker!

Ons werkgebied

Doornbos Werving & Selectie is bekend  
geworden als specialist voor vacatures in de  
agribusiness. Maar de afgelopen jaren zijn er 
ook steeds meer bemiddelingen tot stand geko-
men buiten deze sector. Denk hierbij aan func-
ties in de ICT, telecom, luchtvaart en zakelijke  
dienstverlening. Ook opdrachtgevers als  
accountantskantoren en banken brengen steeds 
vaker niet-agrarische vacatures bij ons onder. 
Hoe dan ook, de kern is en blijft dat wij voor u 
de perfecte match vinden!

Vanuit ons kantoor in Emmeloord werken we 
door het hele land. U krijgt nuchterheid uit de 
polder, met landelijke allure!
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Ons doel is het maken van de perfecte match 
tussen uw vacature, uw organisatie en onze 
kandidaat. Om dat doel te kunnen bereiken, 
gaan we zorgvuldig te werk.

Sterk in mens-en-werk!
We vinden het belangrijk om een goed beeld 
van u, uw organisatie en uw vacature te  
krijgen. De kandidaat die wij zoeken moet  
immers niet alleen qua capaciteiten en ambitie 
passen, maar moet ook functioneren binnen 
een team en zich prettig voelen in de cultuur 
van uw organisatie. Wij moeten dus weten wat 
er speelt en ons zo goed mogelijk inleven in uw 
situatie. Alleen dan kunnen we perfecte match 
maken!

Duidelijke afspraken
Als we samen een traject ingaan, willen wij dat 
graag doen op basis van heldere afspraken.  
Zo weten we wat we van elkaar kunnen  
verwachten en voorkomen we misverstanden.
 
Zorgvuldig proces
Zowel richting u als opdrachtgever als richting 
de kandidaten hechten we veel waarde aan een 
zorgvuldig proces. Wij vinden het belangrijk 
om u op de hoogte te brengen van onze  
vorderingen en om onze kandidaten correct te 
informeren over de voortgang en de uitein- 
delijke keuze. In beide gevallen proberen we  
dat zo veel mogelijk persoonlijk te doen.

Meer weten?
Wilt u meer weten over hoe wij werken? Kijk 
dan op onze website: www.doornboswerving.nl.

Onze meerwaarde

Tijdgebrek, lastige vacatures, schaarste: het 
kunnen allemaal redenen zijn waarom u 
Doornbos Werving & Selectie inschakelt.  
Maar wat de reden ook is,  
Doornbos Werving & Selectie neemt u het  
werk uit handen en levert meerwaarde.

Kennis van zaken
Wij hebben inmiddels jarenlang ervaring op 
het gebied van werving en selectie en weten hoe 
het werkt. Wij boren verschillende kanalen aan; 
wij maken prikkelende teksten voor  
advertenties en weten ook op het internet het 
kaf voor u van het koren te scheiden. Bovendien 
hebben wij een uitgebreid bestand van  
kandidaten en zijn wij geabonneerd op diverse 
cv-databanken. U weet zeker dat u in een grote 
vijver kunt vissen als u ons inschakelt.  
De kans op een uitstekende vangst is dus vele 
malen groter.

Netwerk
De afgelopen zes jaar is er een nauwe  
samenwerking ontstaan tussen tien  
gespecialiseerde werving-en-selectiebureaus  
en een aantal specialisten die aanverwante  
diensten leveren. Ze hebben allemaal hun  
specialismen en beschikken samen over een 
groot reservoir aan kandidaten en contacten.  
Ze helpen elkaar om in elke situatie de beste 
man of vrouw op de juiste plek te krijgen.  
Hierdoor heeft Doornbos Werving & Selectie  
de slagkracht van een grote onderneming en  
de flexibiliteit en laagdrempeligheid van een 
klein bedrijf.

Nazorg
Ook als de keuze gevallen is en u een nieuwe 
medewerker in dienst heeft, houden wij met u 
beiden contact. We doen ook daadwerkelijk iets 
met de signalen die we dan opvangen. Juist het 
bespreekbaar maken daarvan kan leiden tot een 
nog betere samenwerking!

Onze werkwijze: sterk in mens-en-werk!


